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1. Obijeto de la Convocatoria:

SE8LLLY  HOLIANY 0103

421990 IND  ONY(
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El Hospital Espinar, reguiere seleccionar bajo of régimen de Conlratacion Adninistrativa de
Servicios del Decreto Legislative N° 278, por necesidad transitoria, denominadd convocatoria
‘N° G608 -2025-HE, a profesionales que cumplan con los perfiles establecides para ocupar

plazas vacantes ofertadas en la presente convocaioria.

U)

2. Base Legal

e LeyN® 32185, Ley de presupuesic de seclor publico afio fiscal 2025

o Ley N° 28848, Ley que establece ia eliminacién -procz esivg gei Régimen Especial de!
Decreto Legisiativo N° 10587 v torga derechos iaborales.

e ey N° 28973, Ley General de |2 Persona con Discapacidad.

o Loy N° 20248, z_cy del Servicio %\ﬁ%gi’far y modificatorias; asi como, sy Reglamentio
aprobadoe con Decrato Supremo N° 003-2013-BE.

e LeyN°®31386, Ley que reconoce las praumas pre-profesionales y précticas|profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decrete Legisiative N° 1401,

e ey N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar fa Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.

e Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Plblica.

e Loy N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosgs, modificado
oor Decreto Legisiativo N° 1377; v su Reglamento, aprobado con Decretg Supremo N°
008-2018-3US.

e Loy N° 28607, Ley de simplificacion de la cerfificacidn de los aniecedentegs penales en
beneficio los postulantes a un erﬂpzee

s Ley N° 27588, Ley que establece
servidores publicos, asi como de
cualquier modatidad Pm*raC’ua% y
019-2002-PCM.

e LeyN°® 30220, Ley Universitaria.

o Ley N°® 30353, Ley que ci rea el Registro de Se’ dores de Reparaciones Civiles.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para estabiecer servicios en el sector
h&biéce no ger*e= comer‘a ri ologie del delifo de terrorismoe y ofros delifos.

transiioria que reguia el Régimen Especial de

or
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Directiva ;‘\:°Cu Eiaboracién y apmbamo,ﬂ. de gcrfies en el
sector plblico”

» Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que| aprugba la
madificacién de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/IPE, en o
referido a procesos de seleceidn.

s Resolucién de Presidencia Fiecutiva N° 140-2018-SERVIR-PE que |aprueba los
Lﬂeamsemﬁs para e o?.omamienic de awustes razonables a las personas con

e realicen las entidades dei seqtor piblica”.
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» Decrefo Legislative N° 1401 v su Regla robade mediante Decreig Supremo N°
‘ q83 2019-PCM.
i . . . , . s e .y
; e Decreto Legislativo N° 1246 cue aprusba diversas medidas de |simpiificacion

administrativa.

; o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba e} Texte Unico Ordenadd de la Ley N°

\\ 27444 - L ey del Procedimienio Adm %szrat\a General,

' o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueha la Directiva

N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidn del sttema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanes de as a:,td s publicas”

o Ley N° 31538 ley que aprueba crédite suplem i ario para el ;tra’}cmmw% de los gastos

y asocia d & la emergencia sanitaria preducida por ef COVID — 18, la reactivacion

econdmica y ofres gastos de las =rsf dades del goblerno nacional, Ips goblernos
regionales y los gobiernos locales v dicta oiras medidas. ,

s Ley 23330, iey del servicio rural y wba’zo margina! de salud SERUMS.

» Demas disposiciones que reguian el régimen de contratacidn administrativas de servicio.
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3. Dependencia encargada de realizar ! proceso de coniratacion:

| Hospital Espinar realizarg el Proceso de seleccién DL, 278, Convocatoria N° 606 - 2025~
%%E, ia conduccion del proceso de seleccién en !.Od as sus etapas estara a cargo iei Comité de
Seleccion designado mediante Resolucion Directo aE N° (40-2025/GRSQ/U E 408-DE-
HE/AL.

4. De la comision del concurso:
Son cobligaciones y atribuciones de fa comision de concurso de fa U.E. HOSPITAL ESPINAR:
= Elaborar las bases y el cronograma del Concurso.

= Cumplir y hacer cumplir las bases.
= Realizar la calificacién de ios postulantes de acuerdo a los crilerios eslablecidos.
= Publicar iz lista de postulantes a p fos.
= Absciver los reclamos de fos postulanies y netificar sus decisiones a los interesados.
= Declarar desierio ef concurso cua; da sxistan postulantes inscriies, [cuando estos
no reinan los requisitos o no aicancen ia nota minima aprobatoria, informando el

director eiecutivo de fa RSSLC
= Descalificar a los postu Eames que infrinjan las disposiciones de las bases del
CONCUrSO O QUE Se encueniran iNmerses en los supuestos de hecho previsto en la
presente base.

5. Plazas Ofertadas:

Fara el presente proceso de seleccidn y contratacidn d
oferian las plazas que se detallan en el Anexo N° 01 v se enmarca
nresentada por 1os servicios v oficinas del Hospital Espinar.
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Periodo vio duracidn y condiciones generales del Puesto:

fodo para el cual se realiza la contratacion de personal v fas condicicnes generales del

_CONDICIONES | NEAE S
Luear ge trabajc Hospital Es;mur \u e Do mmga Huarca Cruz SIN Barrio

Tupac Amarny, provincia de Espinar, departamentp del Cusco)

£y
h Ay
{PARA EL SERVICIO DE | ala necesidad
PEDIATRIA) inicio 5 de junio al 31 de agosto del 2025

ion  dei  Coniralo
00 GENERAL TRES {3 M

&n en funcidn

Fuente de financiamiento:
Recur

Sistema de Contratacion

Elpre

alcanc
régimen especial de Contratacion del D.L. 276,

REQUISITOS GENERALES:

a. Sermayor de edad.
Cumplir con todes los requisiios sefial
Estan impedidos de ser contr

a

sobre fa materia.

d. Estén impedidos de percibir ingresos por Conirato Administrative de S
personas gue aercmm otros n resos del Estado, salvo que, en este
de percibir esos ingresos dentro del pericdo de contratacion administrative
L.a prohibicién no aicanza cuando la contraprestacion que se percibe pfo
actividad docente activa o por parcepcion de dietas por participar en se
drgano colegiade de la administracidn publica.

e. No registrar antecedentes pcéscza;es, penales, ni iudiciales.

. No estar inscrito en el REDAM "Registro Alimentarios Morcsos”.

g. No encontrarse reguisiioriado por ninguna Dependencie Judicial.

h. Ausencia de impedimento o incompatibiidad para laborar al servicio del ES

i No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o frauduienta

j. No haber sido condenado por ia comision ce deiito doloso o haber arribadc|a
de conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad por
de un deiito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

L. G (-3

sos Ordinarios.

sente proceso de Seleccidon v Contratacién de Profesionales de la salud, sg rige bajo los

es del Reglamento del Decreto Legisiative N° 276 y sus modificatorias, 4

ose
aados bajo el régimen esoecsai de
dministrativa de servicios, agusiios/aqueiias que tienen impedimentos pars
coniratisias, expresamenie pravisio por ias disposiciones legales v re

que regulan el

catoria

contratacion
3 Ser posiores
rglamentarias

rvlcios aquetias
i caso, dejen

de servicios.
oviene de la
siones de un

u acuerdo
comision




1 contratad

88 L. 275, aqueilos/aguelias que presenten
gulentes !mp

k. Estan impedidos de

todes o uno de los s
inhabiiitacion: Tener sancién

Autoridad del Servicio Civii SER

fa profesion para contratar ¢

} vigente inscrita en ef RNSDD de ia
habilitado judiciaimente para el eiercicio
ara desempefiar funciéy plblica.

Nepotismo: Guardar relacion de parentesco respecio a sus parientes hasta ef cuario
gradoe de consanguinidad, seguw ,di.o de afinidad, por razén de matrimgnio, unidn de
hecho ¢ convivencia con los funcionarios de direccidn vlo personal de cpnfianzade la
Hesaitai Espinar gue tienen faculiad para contratar 0 nombrar perspnal o tienen
injerencia directa ¢ indirecta en &l procese de seleccion en el que partidipa.

4y

Sentenicia__condenatoria: Contar con senfencia condenaloria cansentida vio
eiecutoriada por alguno de ios delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387,
388, 389, 383, 393-A, 384, 395, 388, 397, 397-A, 308, 399, 400 y 401 del Codigo
P e ia Autoridad Nacional del Servicio Civit SERVIR,

Penal e inscritos en el RNSDD d

{.  No tener sancion vigente derivada de un Froceso Administrative Sancionador por parte
de la Contraloria General de la Republica,

m. No fener sancion vigente derivada de un Proceso Administrative Disciplin
del ’m’mpétai Espinar.
Estén exceptuados del ingreso 2 traves de Concurse Péblico, las personas gue ocupen
cargos previstos en el Cuadro de Asignacién de Personal que se encuentien calificados
como Funcionaric Pablico, Cargo ¢e Confianza o Directivo Superior de Libre Designacion
y Remocién.
o. No fener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros i’vegr nies de la comisidn responsable de fa evaiuacion
interna, de ser asl, es necesas e el miembro de la Comisidn interna se abstenga del
proceso en el que se encuenira inmerso de impedimento.

p. No tener patologias de salud mental que impidan el normal desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas. '

ric por parte

O

33 (B . CONSIDERACIONES GENERALES.

g8y

oY= - . , , .

258 a. Eifia posiulante debe revisar previamenie las bases de ia convocatoria para 08 procesos
oS4

s de seleccitn baic el régimen espscial de Contratacién Administrativa de|Servicios. En
F53 L .

Ozt ese sentido, ellla postulante acepta, confirma y reconoce ias condiciones 4&i procese, no
o

10 RE

c
siendo vaiido argumentar desconecimiento o vacios de las regias generales y especificas
contenidas en estas bases.
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b. Lainscripeidn a los procescs de seleccin en ef Hospital Espinar se realizgra:

- L.os documenios deben e io? ac‘os de alrés ara aueza“zte
ur fa fic

riculum vitae debe pressniarse con ”za de solicitud del postuléinte {Anexo
- Los documentos deberdn estar debidamente ordenados de acuerdo al gnexo N° 43
“REQUISITOS GENERALES PARA POSTULARY.
Color de folder a presentar:

- MEDICO GENERAL: MORADO

c. La informacion que es consignada en los anexos v formatos de la presente base tienen
caracter de declaracion jurada y eifia postulanie es responsable de regisirar los
verdaderos, y se somele a proceso de fiscalizacion posterior que el Hospital Espinar
consédera necesaric. En caso se delecte We ha consignado informacion falsa, el Hospital
Espinar procedera con las acciones administrativas y/o penaies correspdndientes v a
rescindir el contrato de manera inmedi ata

d. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o ser persona con Discapacidad,
debera declararlo al momento de su postuiacidn. El documento oficial que certifique dicha
condicion debers ser preseniado conjuntamente con su Curriculum Vitae gocumentado,
segén cronograma

IV. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA.

a) Elgrado ylo titulo {bachifler, tituic universitaric, maestria, doctorado) declarado por eilla
postulante, sera verificado v acreditado mediante la copia simple que presenie el
candidalo en la etapa de presentacion del Curriculum Vitae documentado yfo en caso de
postulacion web debe presentario en formato POF, pudiendo ser verificada por e} Hospital
Espinar en ef Registro Nacicnal de Grados Académicos v Titulos Pro*{es;onafes en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior | Universitaria
(SUNEDU).

b} Tratandose de estudios reatizados en ef extraniero, los postulantes deberan|presentar los

ados a adémicos ¢ estudios de poct grade que hayan sido

titulos universitarios, grad
legalizados por el Ministerio de Relacicnes Exieriores, apostiilados v reconocides por
SUNEBU.

V.  SOBRE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

a) Los Curses ¢ programas de especializacion serdn considerados a partir de enero del afic
2026 a la fecha.
. Los cursos ¢ programas de especializacion deberan acreditarse presentando copia del
certificado de los estudios en la stapa de presentacion del Currjculum Vitae
documentado.
¢} Todos ios documenios que
indicar cantidad de horas para ¢o

idn, deberan
iderado.
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SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL.

los contraios de trabajo; 1as 1

civil, res
la uno de eligs
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ampo de sxperiencia 3

brmdado dela expenencaa laboral o é

asi come cargo o funcion desarroliada, caso contrario no sera considerado

Para aguelios puesios que reguisran o

experiencia se contabilizarg, desde lafe

de colegiade.

d) Para el personal Técnico, ef tempo
que elfla postulante oblenga la
constancia de egresado 0 algin documento gue acredite desde cuando o
condicion.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.
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m
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Todas las etapas del proceso de seleccion mencicnado
caracter de obligaterio y eliminatorio.

7.1 SOBRE LA DIFUSION.

Snnlyn A1
misma en fecha ¢

<o)
L3
&
ane
@
po
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La convocatoria inicia con la pubiicacion de fa
realizaré por medio de las siguienies fuentes de informacion:

e Aplicativo de registro y difusitn de las ofertas iaborales del ?s‘(ado Autori
del Servicio Civil SERVIR en su paging web [zle: 381VIL.O0h.ne
e Portal web institucionat de ia Hospital Espine

sV \;v; IPVITI T sy ey
’fj‘ o EF‘Q;}E?‘:&;.EJ";L:.M

de experiencia se coniabiiizara, desdg ia fecha en
la condicion de egresado, para io cual debera oreseniar !

en la presente convoca

L fpves
"/{.r'.;i

onstancias y

cluciones de
s gue los/as
fin 0 tiempo

| servicio brindado debidamente resaltado),

n“acz'n universitaria completa, gl tempo de
ostulante obtenga la condicién

toria tienen

de 2025, v se

dad Nacicnal

e Panelinformativo institucional del Hospital Esp%nar.
7.2 DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE.

r dirigida af Hospital Espinar (FUT), indicande nombre,

e La solicitud debe se
profesion, DNi, N° de legiatura profesional \Eegmie}, N" de teléfono m
cargo al que postula. B FUT, debera adjuntarse dela
expediente de postulacion.

e Ei/ la postuiante deberd de consignar correctamente el nlmero v
convocatoria D.L. 276 por necesidad fransiioria a la que se presenta.

s |a preseatac;on de ios

<
9
[4%)
<

o]

5 v apellides,
ovil. celuiar y

e del folder que contiene &

ombre de g

curriculums vitae se llevard a cabo a través de Mesa de Paries

esendi cei i 0: !la! s._S i 5&; en neranes L%'Gu: eu:‘.dv eC das df ague L«C‘ i
M
g

crenograma, €
N° 02 SOLICITUD DEL POSTULANTE).
@ Copia del DOCUMENTO NACIONAL DE 1DENTH

tque obligatoriamente debera contener fa solicitud de particigacion

OB
bR RMNSF 370 EO1:



entar su CURRICULUM VITAE DOQUMENTADO

o Los postulantes deberdn pres

debidamente ordenados v foliado seglin el Anexo N°C3 “R~ UISITOS CENERALES
% PARA POSTULAR", toordeny p resentacion de los formatos corrgspondientes,
% es responsabilidad del . resentacion de la Habllitacitn Profesipnal (Vigente)
5 segan corresponda, la no presentacion desrai1?=cara automaticamente al pgstulanieene
g resenie proceso.
o La documentiacion deberd de estar foliada, comenzando por & u:t;mo documento {de

alras para adeiant ‘!, asimismo, no se foliara el reverso de fas hoias, tampoco deber

t e let i

“Bis" 0"ins”, ne
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se fo%sara con iapzz 0 dejaran ’zca s sin foliar,
e En caso el postulante presente més de un expediente al proceso de sgleccidn sera
automaticamente descalificado, segun figure en el registro de Mesa de Parles presencial
del Hospital de Espinar.
e En el Curriculum Vitae decumentado deberd ester debidamente resaliado los periodos
iaborados seqiin los coniratos gue acreditan experiencia laboral.
e Terminado el plazo de recepcion de expedienies, no se podra agregar y/o [cambiar, bajo
ninguna prerrogativa, documento alguno.
s Los posiulanies gue cumplan con ios requés??os minimos tendréan la condicien de “Apto”
y aquellos que no cumplan, tendrén la condicién de "No Apto”.
e En caso que ningln postulante sea considerade “Apto’, la convocaloria seré declarada
DESIERTA.
e El postulante que califique v quede en calidad de GANADOR, deberd presentar sus
DOCUMENTOS ORIGINALES &n forma fisica al momento de la adjudicacién, para
poder realizar ia Fedatacion del CV.

7.3 SOBRE LA SELECCION !

|
» . ‘ 13
EYf la postulante es responsable de consignar de forma corecta fodes jos datos de

&

identificacidn solicitados durante todas ias etapas del p ﬂroceQ‘o de seleccion, de acuerde con

las in Qtrumm‘es brindadas para la ejecucién e cada etapa, De no proceder ¢onforme a o,
0 0 no ceflirse a fas in d caciones proporcionadas, ésie sera eliminado del proceso y

sefiatad o
serd considerado como “Error de identificacion”. 1

I

L.a Comisidn del Proceso de Seleccion para la Contratacion de personaé bajo fa|medalidad de
contrato D.L. 276, convocatoria N° © 3 - 2025 HE, designadalmediante Resolugion Directoral
N? 040-2025/GRSC/U.E.408-DE- :E'Ai_, es responsable de(la Etapa de Selepcion, la cual
comprende fa siguiente fase:

Ari ~rrianian 7NN }
rito, conteniendo ios nombres de
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La sumatoria de ias tres fases fendra un valor méximo de 100 puntos, segin el siguenie

detalle:
PESO &%) PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMG
30% 15 RE)
Y 3% S B
Entravista personal 45% 70 L0

7.3.1 DE LA EVALUACION CURRRICULAR.

Tiene por chiefo calificar el nivel de formacidn Profesional, la capacitac

experiencia laboral y méritos alcanzados por elfla postulante y SE CALIFICA £N BASE Al
FORMATO N°)1 PRESENTADO POR EL POSTULANTE, SIENDO EL POSTULANT

RESPONSABLE DEL LLENADO ADECUADC EN FORMA LEGIBLE Y
MENCIONADC FORMATO.

Los documentos adiuntados constituyen instrumentos de vertficacidn del For
m

siendo responsabilidad del postulante su presentacion comp!
en ¢aso se presente estas falencias ia calificacion se efectuara en base a log
presentados, no existiendo opcion a reguiarizar o incluir al expediente do\,u*ner

Los factores que se calificaran tienen puniaje y s efiminatorio, se distribuyen d

forma:

i. Tiulos Profesionales- {Hasia 30 puntos). Considera los estudios alca
diferentes niveles, los mismes que se acreditan con tiule profesional
carge al cual postula.

ii. Grados Académicos. - '{%*5" t3 Considera los estudios &
ios dh‘e”e tes niveles, los mi acreditan con grado de docte
de acuerdo al cargo al Cuu 0 ‘.uéa Asé mésmo seran consideradas la
de egrebado de ios grades amiba mencionados.

it. Capacifacidn- {Hasta 46 puntos) Se Evalla los conocimientes, aptitud

on oblenida,

CLARA DEL

& inscripcicn
documentos
to aiguno.

e la siguiente

hzados enlos
le acuerdo al

canzades en
ylo magister
as$ consiancias

s, nracticss,

iécnicas ybab;nduée oObtenidas en: dipiomados, curses, talleres u otrog, acrediiadas

con diplomas, certificados vy constancias emitidas desde ef 2020 a
gvaluacion y que guarden relacion con el cargo al cual postula.

La acreditacidn de capaciiacitn se realizars en base a créditos académico
para eiectos de la presente base *"ncar ias siguientes equivalencias:

crédito académico

16 horas isctivas =

mitido
i#i
4

3 4 -~ o~
la fecha de

s, los cuales

hor autoridad

fM.P. 40429
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item E\/ Sobre ’a experiencia acora%”, gl f:;ue sera verificado posteriorment

Se calculard en base a meses laborados en actividades afines al cargo &l
I C

incluyéndose: (i} ef iempo de servicic de practicas pre profesional ylo prof
corresponder ¢ SERUMS

nublicados a través del portal web in
e/cas.php v el Panel informativo

Los resultados de la presente fase, serdn p
ta Hospital Espinar htfpe/lhos
en ias fechas establ eCidaQ en el cronograma.

7.3.2 DE PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULA

Los reclamos que se presenten rente alos res
a través de Mesa de partes de! Hospital de Es; ,
motivos de su reclamo v de ser el caso adiuniar ios f'zed 108 urﬁba orios del
horarios v fechas establecidas en ef cronograma.

7.3.3 DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES.

Para la aplicacién de bonificaciones especiaies, ef pesiuiante debera de haber §
decumento emitide por la autoridad competente que acredite, segln e séguéente

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
bonificacion del diez por cienio {10%) sobre el puntaje total, siempre que obien
minimo aprobatorio en el proceso de seleccidn (evaluacion curricular)
documento de sustento en la etapa ds preseniacién de curriculum vitae.

b} Bonificacion por Discapacidad: Se oforgara una bonificacion de discapacic
por ciento \‘5%, sobre el puntaje total, siempre que oblenga el puniaje minim

el proceso de seleccion {evaluacion \.v!fCJEaf) y consigne su document
con dtscaﬂaczoad anexando e! documente de sustenic en la etapa de pre
Curriculum vitae {camst de discapacidad y/o resolucion emitida per el CONA

7.3.4 DE LAENTREVISTA PERSONAL.

2

a) Elecucion: £sta orientada a analizer ia
aspectos de la motivacion y habilidades dellla postulante en refacion ¢
participan de esta evaluacion todos ios/as postulanies considerados Aptos/as en
sera efeciuada por el

Curricular. La ejecucién de la Entrevista Personal
del Hospital Espinar,

La fecha para ia ejecucion de la Entrevista !
y se realizara conforme a las fachas esiabi . ra a te
Auditorio del Hospital Espinar, sito en Calle Dominao %—iua?ca Cru SN B

gxperiencia en el perfit del puesto )
con el periil

Comité (¢

3 acreditada,
icado en &l

Institucional,

R.

se realizarén
mentado los
ismo, en los

resgniado sl
detalie:

otorgerd una
gaelpuntaie
y anexe &

5d delquince
0 aprobatoric
b de perscna
sentacion de
DIS),

3

i institucional

irg lugar en el

arrio Tépac

M

Amaru, Espinar- Cusco, provincia de tspinar, deparia
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pa astaré a cargo dei Comité de Seleccitn, el cual considerard el tiempolde tolerancia
(05) minutos a paasruei horario estipulado en ef Rol de Entrevista, si pasado el tiempo

cir
ifia postulante no se presenta, no podré participar en fa Entrevisia Personal.

s (riterios de calificacion

Eilta postulante serd considerade "Aplo” siempre que oblenga una puniuation enire treinfa y
cinco (35.00) v cien {100.00) punios. La calificacidon se realizard & dos (02) degymales, no se
considerara red
FASE PESO (%) PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Entrevisia Persona 40% 35 160
IMPORTANTE

» Losfias postulanies seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
s responsabilidad dellla posiuiante, llegar en la fecha y hora indicada gn ef Rol de
Ent ;e\'istaQ

Viil. RESULTADOS FINALES.

-]
m

La comisitn del procese de seleccion de personal, pubé'caré Eo< resultados finales del procese
de seleccién a través del portal web institucional hilps; phn y el
Panel Informativo institucional.

El puntaje final es la sumaicria de los puniajes de la evaluacion curricular y|la enfrevisia
sersonal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales en caso de correspender, siendo

elegido como ganador/ganadores s postulanies que fengan &l mayor
puntaie, debiéndese considerar en los criferios y ef puntaje final hasta la centésima.

En caso de empate en el resuitado final, se tomara en cuenta el puntaie mayor obtenido en
Tiempo de Servicies ¢ Experiencia Laaora; para efectos del desempate. En caso prosiguiera
el empate serg resuelfo por sorieo simple.

iX. DELAETAPA DE ADJUDICACION DE CARGO.

9.t De la adiudicacion.
e iz adiudicacidn del cargo a la cual postuld se realizars deniro de un plazp no mayor a
un {01} dia habil, contados a partir dei dia sigulenie de la publicacién de Ips resulfados

" finales.

o  Sivencido el plazo, e ao'ami”nte mrudo CANADOR no adjudica la plaza a la que
accedio por causas obigtivas imp permanente del proceso de
eleccién DL, 276 \’“ 006- 29/ = NADOR al postulante que
a que se proceda & la

3>(

[,
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e Previc a ia adjudicacion de cargo, ia Comisibn permanente del proceso|de seleccion
ey 08 HE, ver si el postulante se enclentra registrado en el
torosos (REDAM), de serel casc se [nformaré afa
X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
10.1 Declaratoria de Desierto.
Es causal de deciaracion de desierto un procese DL 276 N° {0G-202%- HE en los

C)
@

postuiantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos esteblecidos en
el perfil D.L.276.

s Cuando no se presentan pos

En so de que el proceso de la convocatoria haya sido declarado PESIERTO:
e El area usuaria deberd solicitar, dentro de los cinco (05) dias hébies de haberse

declarade desierta la plaza D.L.276, mediante un informe dirigido a |a Unidad de
Gestion y Desarrollo del Potencial Humanos del Hospital Espinar, un nuelo avisc de fa
Convocatoria en los medios de difusién que se utificen para tai fin.
s De existir alguna modificacién en los requisitos de la convoceatoria criginal el &rea
usuaria deberd de presentar un nuevo requetimiento de contratacién, denire de los
cinco {05) dias habiles de haberse declarado desierta la plaza D.L.276, gara que la de
Gestién y Desarrolio del Potencial Humanos del Hospital Espinar inicie can los trémites
correspondientes.

10.2 De ios Recursos Administrativos v Selucidn de Controversias.

La Unidad de Recursos Humanos es la f“sponca’ ble de: (i} Apoyar a ia|Comision del
Proceso de Seleccion para la Contratacion de personal D.L. 276 N° 00642025- HE, en

la etapa de evaluacion curricular v ﬁntrev*va personal, y (i) Coordinar corj fa Unidad de
Logistica la provision de materiales necesarios para el proceso de evalugeidn.

i, Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacidn de! curriculum
vitae, se harén a fravés de la mesa de partes del Hospital Espinar, ep las fechas y
horarios previamenie establecidos en las presentes bases y de acuerdo &
cronograma.

i. Las situacicnes qﬁte no estuviesen contempladas en la prepent e, 3
consideradas y dictaminadas por la Comision de! Proceso de Selgecion para
Contratacion de perscnal DL 276 N° (06-2025- HE, previa volacion y p&esﬁa a
conc-céméemo ae« ia Direccidn Elecutiva del Hospital Espinar en| el momento

stas decisiones inapelables y requiriendc para su gprobacion el

Ei'i"

12

[« 50 Mamani / '

f o U M@Mmt[ i Cofd e R

ﬁ- %}Vledzco Ci\ujano p . o ¥ ‘/
- swAEcoarafld T Cm g




I
Pii.

10.3  Delos participanies que resulien elegibles.
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 los resultados finales, personal gue se encuentra

de revisidn de

disia personal

{ Hospital Espinar
3

bie, éstos serén considerados como tal por el plazo de seis (06} mases contados
ir de ia adiudicacién del proceso de convocatoria al cual se prgsentaron, fos
que podrén adjudicar a plazas que la entidad presente ppr necesidad
ms’zéiudonai.
L
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Xl  CRONOGRAMA DEL PROCESO

DE SELECCION.

ETAPAS DELPROCESD] |

 RESPONSABLE

Aprobacién de ias Bases de Convocaleria.

isicn de Proceso ¢g Seleccion D.L.276

fiGad ¢

3G
SERVIR: ialentoperu@servir.geb.pe

Publicacién de la Convocatoria en ef Portal
tiucionat;
psi/lh Spinaraot

y Panel Informativo de |

Comisién de Proceso def Seleccion D.L.276

Presentacién Presencial de Curriculum.
Yitae

<
NS
I
&

=
el
3
o
3
)
<3
]
13

Tramite Documentario
Horarig:

POSTULACION P

RESENCIAL

De08:00hat3:.00y

Mesa de Partes)

14:00 2 15:30 h

 SELECCION

Evaluacion Curricular- Con Punigjes

noo

02 de junio de 2025

Comision de Procesc de

Seleccion D,L.276.

Publicacién Rekmtados:

A partir de las

100 h

Presentacion de Reclamas a Evaluacion
Curricular, a través de mesa de paries del
hospital de Espinar.

03 de junio de 2025

Trémite Documentario

Horarig:

De0800ha

Mesa de Paries)

13:00h

Evaluacion de Reclamos y Publicacitn de
Fallos a Evaluacitn Curricular. Publicacion de
Relacion de postulantes Aplos paraia
Entrevists Perscnal.

o anee
io de 2025

Comision de Proceso de
Evaluacién de

Seleccion D.L.276
reclamos

14:00

Publicacién Re

siltados:

17:00

Entrevista Personal

" Comision de Proceso de
08:30h

Seieccion D.L.276
revisia

Resultados Finales/ Relacién de Ganaderes

Comision de Proceso de
Publicacién Result

Seleccion D.L.276
ados Finales:

A partir de las

20:60 h

 SUSCRIPCION Y REGISTRO.DE CON

TRATO

Adiudicacitn de plaza

Unidad de

Recursy

inicio de iabores

Unidad de Recurs

0s Humanos

i (U

Médi

Mait

C.M.P. 404

(223
ijaio
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PEDIATRIA
PERFIL DEL PUESTO: MEDICO GENERAL

REQUISITOS .. DETALLE , i

e Copia simple del Titulo Profesional |Universitaric de
Médico Ciruiano. {indispensabie).

e Copia simple de Resolucidn de Términpg de SERUMS.

e Constancia de Colegiatura y habilitacién profesional
vigente.

Formacion académica

» Experiencia iaboral minima de un (01) aho en el sector
publice o privado, inciuyendo ef SERUMS.

e Experiencia laboral minima de un (01) aho en el sector
pubico o privado, inciuyendo ef SERUMS.

s Alto grade de autoestima, liderazgo, trabajo en
equipo y responsabilidad para alcanziar el bignestar
comun.

o Capacidad para trabajar en eguipo y|bajo presion.

s Compromiso Institucional buscandoe |a excelencia.

e Motivacion para la bisgueda, y €l logro de metas.

Habilidades y Competencias e Capacidad de interrelacionarse a togo nivel.

' » integridad, honestidad, normas de conducts,
principios y ética.

» Personalidad Proactiva,  comynicativa y

isciplinada.

e Sensibilidad social y humanistica.

e Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo v sus
diractivos. entre otros.

Experiencia General.

Experiencia Especifica

e

£1 CUSEO
o ‘chcu&co

o Certificados de capaciiacionas y/o peonencias en
Cursos yio Programas de € capaciiac Yot >

i 4 especializacion cursos afines al cargo al que posiulg DESEABLE
%‘%’ Conocimientos para el e Conocimianto v/o capacitacion en Microsoft office.
o

; puesto

Marilyn Ccding Marnant
Médicg grrgfano
Post. Grado dLcografia
C.MP. 40429
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO D.L. 276 N°006 - 2025-HE

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVOCATORIA AL PROCESO D.L. 276 N°00

, identificade  (a)

debide respeic me presento y expongo:

Solicito a usted aceptar mi sclicitud de acuerdo a los fund

Que, enterado {a) de los requisifos v condiciones que establece el proceso A

D.L. 276 N°086 - 2025-HE -, procese de Confratacion de personal bajo la medalid
para el Hospital Espinar, publicada en los diferentes medics de difusién, solict
inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para

, para lo cual adjunto mi curg
documentado sustentado con los requisites que constade: _____ Folios.

POR LO TANTO:

(]

menios cue anieriormente m

Espinar, de del 2025.

J

)

Teléfono Celular ™
Corree elecirdnico . )

(") Daios opiigatorios

fMau/ychﬂ Mamani

Médigg-Ciyujano

6 - 2025-HE

-~

, y domicifiado en ante|us




ANEXO N.° 03

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

1. FUT

2. Solicitud Dirigida a ia Comision (ANEXO N°G2) (PRESENTACION OBLIGATORIA)

3. DN

4. Copia simple del Tik io Profesional, segiin corresponda. (PRESENTACION OBLIGATORIA)

5. En caso de que ei perfil requiera :)rofec'or ales, deberd de presentarse g respectiva
constancia de habilitacion en copia vigente. (PRESENTACION CBLIGATCRIA}

8. Copi a simple de Constancia o Certificade de Estudios de Post Grado, cursos de(capacitacion
ylo e spec;aizzczcm correspondiente a fa naturaleza del cargo. {PRESEE\E?AC%ON
OBLIGATORIA)

7. Encaso el perfil o requiera, se debera de presentar copia simple de estudics en Ofimética o
informatica (Word, Excel, Power Poini}. (?RESE\?TACEO OBLIGATCRIA)

8. Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO N°G1 (PRESENTACION
OBLIGATORIA)

- Hoia Resumen (FORMATC N°01)

- Copia simple de ics coniratos de trabaje en institucicnes publicas v/o privadas.
- Copia simple de los ceriificados de cursos, capacitaciones, dipiomadop a partir del
afie 2020.
9. Copia simple de documento que acredite ser perscnal en retiro del Servicio Militar ¢ haber
laborado en las Fuerzas Armadas del Perd. (EN CASO CORRESPONDA - PRESENTACION
OBLIGATORIA)
10. Copia simple del Certificado o Carnet emitide por CONADIS que acredite una giscapacidad.

(EN CASO CORRESPONDA - PRESENTACION uBL%GATCR;A\

11. Declaracion jurada segiin (ANEXO N°G4). (PRESENTACICON OBLIGATORIA)

armen L B .zcnfos Chacon
TE
'sfur: lOSE3670 £0l !
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

Eifla que suscribe identificado/a con DN
NO de estado civil con gomiciic en
natural del distrito de provincia

Declaro bajo juramentc que:

> No tengo proceso pendiente ni he sido sancienade con cese, destitucion o desgido, por falta
administrativa dm niinariz 0 proces cie determinacion de responsabiiidades admi %vaa,
asi como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficientg del ejercicio
de mis funciones {de haberlo sido: deberd adiuntar i2 documentacion que acredite su
rehabilitacion) ,
> No estar comprendido dentro de los impedimentos de fa Ley 28175, es decir ne recibo otra
remuneracion, retribucién, emoiumento o cualquier oiro tipo de ingreso de institucion Piblica.
» No tengo inhabilitacion administrativa ¢ judicial, para celebrar Contratos Admigistrativos de
Servicics o ejercer cargo en Entidades del Estado.
» No fengo inhabilitacion vigente en el Registro de Sancicnes de Destitucion |y Despido -
RNSDD.
» No estar incurse en caso de Nepetismo, por tanio ne tengo grade de parentepco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v por razdn de matrimon|o o unidn de
hecho con los funcionarios de direccion vio personal de confianza de la Hospita] Espinar que
gozan de la facuitad de nombramiento vy contratacion de aerscna! ¢ tengan injerencia directa
0 indirecta en el procesoc de seleccidn, segin el marco de fa Ley N° 26771, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° { 2 -2000-PCM, modificado por el Decreto|Supremo N°
(34-2005-PCM.

» No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

> No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

» No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

» Conocer las bases del proceso de seleccidn y semeterme a elias.

» Tener disponibilidad mmedzaza 3 i fecha prevista para la inscripcidn |del contraio

a
administrative de servicios con la Hospital Espinar convecante del presentg proceso de
contratacion,

» No haber sido condenande por la comision de deiifo doloso o conclusion anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delifo doloso. Nq fener deuda

nendiente de pago por sancion penal.
~ No mantener procese judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de upa accion de
conirol o servicio de control posterior ¢ del ejercicio de la funcion plbl
» No tener sancion vigenie dervmza & un procsse administ
Coniraloria General de fa Republica.
» No registrar el incumplimiento c
establecidas en las Normas Genera

rricntos Chacs




ta Contraloria General de la Repiblica o de fa Funcion
Pybiica.
~ Tener buena salud fisica y mental.
» Que soy responsab%e de la veracidad de todos los documentos e i
efecios del proceso.
~ Asumo la responsabiidad civil v/o ;)er,aé de cuaiquier accidn de verificacidn posterior que
compruebe faisedad aiguna en mi sl presente procese, me somelo a ias
sanciones contempiadas en el Art. nal.
Espinar de del 2,025
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN®
N° TELEFONO
CORREQ ELECTRONICO
HUELLA DACTILAR
ART. 427 - CODIGO PENAL.- £l que hace, en fode o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda
dar origen a derechc u obfigacitn o servir para probar un haoho, con ef propdsito de uiilizar el aecure"nto seré reprimido,

si de su uso puede resultar algln perjuicio, con pana privativa de i bertad no mencr de dos ni mayor ¢
treinta a noventa dias de muliz si se trata de un documento pubiico, registro plbiico, titulc auténtico
transmisibie por endosc o al poriador v con pena privativa e iberiad no meno
cierto ochenta a trescientos sesenta y cince dias »

Qb

S

0,

n documento privado.

te, sl se ratade

El que hace use de un documento false o ;a;s;f
io, serd reprimido, en su caso con las m

!"."‘.

ol

ART. 322 - LEY 27444.- En casc de comprob en la declaracion o informacic
strade, la entidad considerarg no safisfe
para que se declare Iz nulidad cel acte admini

Satis
ser el caso comunicar al hecho af Ministerio PU

i
Fiid

Ges

had

hays empleado dicha deciaracicn

rrespondiente

5 t]arzo
: o-¢ft Ecografia
0P, 40429
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FORMATO N° 0

EXPERIENCIA LABORAL

:

INSTITUCION
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CAPACITACIONES REALIZADAS

J,r"_OE\fEALO, CURSO FECHA DE CAPACITACION HORAS LECTIVAS O
TALLER, ESPECIALIDAD CURRICULARES.

ESTUDIOS DE POST - GRADO

GRADO ACADEMICO

MENCION RERI
ALCANZADO

ODO DE ESTUDICS

AR AL : .ﬁ.
AT Marityn Cequa Mamani
) / Giédico ano
o O W/
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FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

EVALUACION CURRICULAR {(MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULOS PROFESIONAL {(Max. 3¢
puntos)

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION | FIRMA DEL

EVALUADOR

Tituio profesionat (30 puntos)

30

GRADOS ACADEMICOS Y
ESPECIALIDADES

Grado Magister (20 puntes)

Grade Doctorado {20 puntes)
Egresade Maestria (10 punios)
Egresado Doctorado (10 punios)
Especialidad (10 puntcs)

CAPACITACION (Max. 46 puntos}

Dipiomados afines al cargo al que
postula (4 punics por cada dipiomado)

16

Total, de capacitaciones gue acrediian
mas de 7 créditos (3 puntos por cada
certificado)

15

Total, de capacitaciones que acrediian
de 3 a 8 créditos (2 puntos por cada
certificado)

16

Total, de capacitaciones que acreditan
menos de 3 créditos (1 punics por cada
certificado)

MERITOS (Max. 04 puntos)

Deocumentos de felicitacion y/o
reconocimiento, por desempefiar
actividades afines al cargo gue posiula
(2 puntos por Resolucion Directoral)

TOTAL

100

BASE {30%)

TIEMPO DE SERVICIOS {Max. 100 puntos)

Tiempo de servicics, en actividades

afines al cargo al que postula (mayor de 100
36 meses)

Tiempo de servicios, en actividades

aifines al cargo al que posiuia (entre 25 a 80
38 meses)

Tiempo de servicios, en actividades

afines al cargo al cue postula (entre 13 a 50
24 meses)

Tiempo de servicios, en actividades 20

zfines ai cargoe al que postula (12 meses)

BASE (30%}

TOTAL

NOTA FINAL

Médich Cujano

- Marilyn Coggna Marmans
ot

Post. Grallo Bt Fronratin

FIRMA DEL
EVALUADOR
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FORMATO N° 03
ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evaila los conocimigntos, sobre
adminisiracion y gestion plblica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus
capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaie maximo de 100 punics, los
cuales de obtendran de la sumaloria de las calificaciones que efectlen los migmbros de ia
Comisién de Concurso, utilizandose promedios, en base a aspectos vy factores de
conocimienio y desenvolvimiento,

PUNTAJE
MAXIMO

FACTORES A EVALUAR

ASPECTO PERSONAL: 1
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir vy pulcritud del postulante. (30

ounios)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: .

Mide el gradc de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas.

También e! apiomo y circunspeccidn para adaptarse a determinadas
circunstancias.

Modales. {15 puntos)
CAPACIDAD DE PERSUASION:
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emilir
argumentos vélides, a fin de lograr la acepiacion de sus ideas. (15 punios)
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grade de capacidad de anslisis, raciccinio y habilidad para expresza
conclusiones validas v elegir allernativas mas adecuada, con el fin de
consequir resultados obietivos. (20 nuntos) ’
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES DEL POSTULANTE:
Mide la magnitud de los conocimientos de postulante, idioma quechua v Ig
habilidades relacionadas con ei cargo, la politica nacional de salud, cuituy
general, entre ofres. {20 puntos)

TOTAL {Hasta 400 puntos)

~s

LT

0w

Total: Base 40%

/
NOTA FINAL

{
{
i
I
i
o —

;: RMA DEL EVALUADOR.
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